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Dnr KS 416-2021

§ 46 Chef- och medarbetarpolicy: Riktlinjer for
samhallsviktiga uppdrag

Personalutskottets beslut

1. Riktlinje fér samhallsviktiga uppdrag daterad den 15 december 2021,
remitteras till socialnamnden, vard- och omsorgsnamnden,
bildningsndmnden och samhallsbyggnadsnamnden. Remissyttrande
ska vara personalutskottet tillhanda den 15 februari 2022.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att presentera avsnitten i
kommande chef- och medarbetarpolicy efterhand som de tas fram (KS §
291/2020).

| enlighet med detta beslut presenteras har forslag till riktlinjer for
samhallsviktiga uppdrag. | detta kapitel foéreslas att angelagenheten i att
uppmuntra till uppdrag inom raddningstjansten belyses. Dartill foreslas att
uppdrag som god man till viss del ska kunna utféras under arbetstid, vilket &r en
ny hantering i syfte att underlatta rekrytering av gode man och hdéja kvalitén pa
utférandet av uppdraget.

Forslaget foreslas, efter information i personalutskottet, remitteras till
socialnamnden, vard- och omsorgsnamnden, bildningsnamnden och
samhallsbyggnadsndmnden. Darefter aterkommer arendet till personalutskottet
med férslag till beslut i mars 2022.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll § 55/2019

Kommunstyrelsens protokoll § 291/2020

Chef- och medarbetarpolicy: Riktlinjer for samhallsviktiga uppdrag daterad den
15 december 2021

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M): Riktlinje for samhallsviktiga uppdrag daterad den 15
december 2021, remitteras till socialndAmnden, vard- och omsorgsnamnden,
bildningsndmnden och samhallsbyggnadsnamnden. Remissyttrande ska vara
personalutskottet tillhanda den 15 februari 2022.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Socialndmnden
Vard- och omsorgsnamnden
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Dnr KS 19-2019

§ 47 Uppforandekod - revidering av metod

Personalutskottets beslut

1. Reviderat projektdirektiv fér framtagandet av férslag till gemensam
uppférandekod for Svalévs kommun i enlighet med bilaga 1 till denna
tjansteskrivelse daterad den 15 december 2021, faststalls.

2. Foérvaltningen uppdras att i enlighet med ovan namnda projektdirektiv ta
fram forslag till gemensam uppférandekod fér Svalévs kommun
Forslaget skall kunna presenteras for personalutskottet senast under
maj manad 2022.

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. For att finansiera framtagandet av forslag till ny uppférandekod for
Svaldvs kommun anslas 250 000 kronor ur kommunstyrelsens medel till
férfogande.

Reservation

Eva Inhammar (C) och Jan Zielinski (S) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet har uppdragit till férvaltningen att senast juni manad 2022
presentera forslag till kommundévergripande uppférandekod (KS PU § 16/2021).

Arbetet med framtagandet av forslag till uppférandekod var planerat att
bedrivas genom workshops i verksamheternas samtliga APT-grupper. P& grund
av den smittorisk som féreligger under coronapandemin har det dock inte varit
mojligt att pabdrja det planerade arbetet.

Givet det fortsatta pandemiska laget och radande tidsférhallande foreligger
behov av att byta metod samt tillféra resurser for att arbetet med
uppférandekoden ska kunna pabdrjas.

Tidigare avsedd metod ar beprévad och ger en stark férankring av
uppférandekoden. Men da inte forutsattningar finns for att genomféra arbetet pa
detta vis foreslas istallet att 6 - 8 tvarsektoriella arbetsgrupper med
representanter fran samtliga verksamheter bildas. Dessa arbetsgrupper
foreslas handledas i workshops och dialogméten av en extern aktor.

For de fortroendevalda foreslas att tva till fyra workshops genomférs, aven
dessa under ledning av extern aktor.

Mot bakgrund av ovan beskrivet arbete, befintlig uppférandekod samt
riksdagens uppférandekod kommer forslag till ny uppférandekod sedan
presenteras med syfte att kunna faststallas av kommunfullmaktige i juni 2022.

Forvaltningen foreslar darmed att personalutskottet faststaller reviderat
projektdirektiv for framtagandet av forslag till gemensam uppférandekod for
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Svaldévs kommun i enlighet med bilaga 1 till denna tjansteskrivelse daterad
2021-05-25. Forslaget till gemensam uppférandekod ska presenteras for
personalutskottet senast under maj manad 2022.

Den resurs, i form av extern leverantér, som pa grund av pandemins belastning
pa forvaltningen ses nédvandig foreslas finansieras med 250 000 kronor ur
kommunstyrelsens medel till férfogande samt éverskjutande del ur centrala
arbetsmiljdmedel.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll § 14/2019

Personalutskottets protokoll § 3/2020

Personalutskottets protokoll § 28/2020

Personalutskottets protokoll § 16/2021

Forvaltningens tjiansteskrivelse daterad den 15 december 2021 (En bilaga)

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD): 1) Reviderat projektdirektiv for
framtagandet av forslag till gemensam uppférandekod fér Svalévs kommun i
enlighet med bilaga 1 till denna tjansteskrivelse daterad den 15 december
2021, faststélls. 2) Forvaltningen uppdras att i enlighet med ovan ndmnda
projektdirektiv ta fram forslag till gemensam uppférandekod for Svaldvs
kommun Forslaget skall kunna presenteras for personalutskottet senast under
maj manad 2022.

Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD): For att finansiera framtagandet av
forslag till ny uppférandekod fér Svaldévs kommun anslas 250 000 kronor ur
kommunstyrelsens medel till férfogande.

Eva inhammar (C) och Jan Zielinski (S): Andringsyrkande: | dokumentet byts
ordet "uppférandekod” genomgaende ut till ordet "vardegrund”.

Teddy Nilsson (SD): Eva Inhammars m.fl. &ndringsyrkande avslas.

Beslutsgang

Ordférande staller Eva Inhammars m.fl. &ndringsyrkande mot Teddy Nilssons
avslag och finner att utskottet avslar andringsyrkandet.

Darefter tar ordférande upp eget forslag till beslut och finner att utskottet
beslutar i enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Enhetschef kansli
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 307-2021

§ 48 Aterrapportering av utredningsuppdrag

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottets beslut den 10 augusti 2021, § 24, punkt 3, revideras
enligt féljande: Denna utredning skall redovisas av forvaltningen i
samband med personalutskottets ordinarie sammantrade i mars manad
2022.

Sammanfattning av arendet
Den 10 augusti 2021, § 24 fattade personalutskottet féljande beslut:

1) Forvaltningen far i uppdrag att utreda omstandigheterna kring de beslut
sektorchef Madeleine Moberg fattat under sin anstallningstid avseende:

- Facklig samverkan

- Féljsamhet av géllande arbetsratt och kollektivavtal

- Lénesattning och Iénerevision av understalld personal

- Féljsamhet av gallande bestammelser vid nyrekryteringar

2) Ovanstaende utredning skall aven foresla eventuella forbattringsatgarder
som behdver implementeras i férvaltningen och namnders delegationsordningar
med mera.

3) Denna utredning skall redovisas av férvaltningen i samband med
personalutskottets ordinarie sammantrade i december manad 2021.

Med anledning av hog arbetsbelastning, sjukfranvaro samt att uppdraget visat
sig vara mer omfattande an forvantat, féreslas att redovisningen av utredningen
skjuts till personalutskottets sammantrade i mars 2022.

Beslutsunderlag
Personalutskottets beslut 2021-08-14, § 24

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M): Personalutskottets beslut den 10 augusti 2021, § 24, punkt 3,
revideras enligt féljande: Denna utredning skall redovisas av férvaltningen i
samband med personalutskottets ordinarie sammantrade i mars manad 2022.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslaget till beslut och finner att utskottet beslutar enligt
detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
HR-chef

Enhetschef kansli

Justerare
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Dnr -

§ 49 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Intervjuer med sdkande till tjansten som utvecklingschef genomférs den
21 januari 2022 och personalutskottets ordniarie ledamoter medges
delta.

Sammanfattning av arendet
Fdrvaltningen informerar om:

a) Lagesrapport avseende Covid-19
b) Verksamhetsdvergang - Svalévs kommunservice AB
c) Operation Hygge (heltid som norm/kvalitet)

d) Rekryteringsprocess avseende utvecklingschef — intervjuer féreslas
hallas den 21 januari 2022. (Dnr KS 369-2021)

e) Inspektion Arbetsmiljoéverket — rapport (Dnr KS 501-2021)

f) Skrivelse, inkommen 2021-12-08, till personalutskottet avseende KIA-
anmalningar.

Anmalan samt utredning presenterades for personalutskottet 2021-11-
09, § 44. Den inkomna skrivelsen foranleder ingen ytterligare atgard.
(Dnr KS 418-2021).

g) Information avseende verksamhetschef som valt att lAmna sin tjanst.

Protokollet ska skickas till:
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