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Dnr -

§ 31 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a) Information om I6nelage i Svalévs kommun fér kommunchef,
sektorchefer, verksamhetschefer och enhetschefer.

b) Personalsituationen vid Linakerskolan.

c) Visselblasning — status (Dnr 155-2021).

d) Rekrytering utbildningschef (Dnr 267-2022).
Protokollet ska skickas till:

Kommunchef
HR-chef
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Dnr 334-2022

§ 32 Forslag till riktlinjer for obligatoriskt spraktest vid
rekrytering

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Foreslagen riktlinje for obligatoriskt spraktest vid rekrytering enligt
bilaga 1) till tjiansteskrivelse daterad 2022-11-01 antas.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet fattade 2022-06-15, § 26, bl a féljande beslut: 3) Spraktest
ska vara obligatoriskt vid rekrytering inom kommunens omsorgsverksamheter.
4) Forvaltningen uppdras aterkomma med forslag till riktlinjer for spraktest vid
rekrytering.

En information lamnades vid personalutskottets sammantrade 2022-09-06.

| enlighet med ovanstaende beslut féreligger nu forslag till riktlinje for
obligatoriskt spraktest for beslut enligt bilaga 1) till denna tjansteskrivelse.

Forvaltningen foreslar att den foreslagna riktlinjen antas for kommunens
samtliga verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-11-01, med bilaga
Personalutskottets protokoll 2022-09-06, § 29
Personalutskottets protokoll 2022-06-15, § 26

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Lindes (M), Jan Zielinskis (S), Teddy Nilssons (SD), Marie
Irbladhs (C) och Aase Jonssons (KD) forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1)
Fdreslagen riktlinje for obligatoriskt spraktest vid rekrytering enligt bilaga 1) till
tjansteskrivelse daterad 2022-11-01 antas.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare

Utdragsbestyrkande




Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(10)
personal utSkott Sammantradesdatum
2022-11-08

SVALOVS KOMMUN

Dnr 374-2022

§ 33 Medarbetarundersokning 2022/2023 -
Kompletterande fragor

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.
2. Forvaltningen uppdras att med utgangspunkt fran vid sammantradet

férda diskussioner komplettera medarbetarundersékningen med
ytterligare fragor.

Sammanfattning av arendet

Infér genomférandet av medarbetarundersdkningen finns mdjlighet att
komplettera den med andra kommuner gemensamma undersdkningen med
egna, lokala fragor.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2022-09-06, § 29
Beskrivning medarbetarundersékning

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M), Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S), Aase JOonsson
(KD) och Marie Irbladh (C): 1) Informationen noteras. 2) Férvaltningen uppdras
att med utgangspunkt fran vid sammantradet férda diskussioner komplettera
medarbetarundersékningen med ytterligare fragor.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 424-2022

§ 34 Rekrytering ekonomichef/VD

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet faststaller kravprofil for tjansten enligt bilaga 1) till
tjansteskrivelse daterad 2022-11-01.

2. Personalutskottet faststaller tidplan for rekryteringsprocessen enligt
forslag i tjansteskrivelse daterad 2022-11-01.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av nuvarande ekonomichefs aviserade avgang foreligger det ett
behov att paborja rekryteringen av ny ekonomichef.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, beslutad av kommunstyrelsen §
246/2021, ska kommunchef foresla kandidat for tjansten for personalutskottet
som sedan fattar beslut om anstallning.

Personalutskottet foreslas faststélla kravprofil for tjansten enligt bilaga 1) till
tjiansteskrivelse samt tidplan for rekryteringsprocessen enligt nedan:

November Faststallande av kravprofil och
tidplan.

December - tom.10 Annonsering och sok efter

januari kandidater.

Januari Urval och testning.

Februari De 3-4 kandidater vars profil

tydligast uppfyller kravprofilen
intervjuas av personalutskottets
ordinarie ledamater, centrala
ledningsgruppen och fackliga

representanter.

Mars Slutlig validering och
referenstagning.

Mars Kommunchefen foreslar

huvudkandidat fér personalutskottet
som beslutar om anstallning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-11-01
Kommunstyrelsens delegationsordning

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M), Jan Zielinski (S), Teddy Nilsson (SD), Marie Irbladh
(C) och Aase Jonsson (KD): 1) Personalutskottet faststaller kravprofil for
tjansten enligt bilaga 1) till tjansteskrivelse daterad 2022-11-01. 2)
Personalutskottet faststaller tidplan fér rekryteringsprocessen enligt forslag i
tjdnsteskrivelse daterad 2022-11-01.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 258-2022

§ 35 Lokal lonebildning 2023 (loneoversyn)

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Utrymmet for 2023 ars I6nedversyn faststalls till:
3,7 procent av I6neunderlagssumman for prioriterade grupper.
2,9 procent av I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper.
0,1 procent av I6neunderlagssumman foér dvriga yrkesgrupper avdelas
for riktade I6nesatsningar enligt férvaltningschefens bestdmmande.

2. Foljande yrkesgrupper prioriteras i 2023 ars Iénedversyn:
Sjukskoéterskor, ca 20 personer
Underskoterskor, ca 160 personer
Skolledare/rektorer, ca 15 personer

Sammanfattning av arendet

Det foreligger behov av att faststalla Idneutrymme samt foérorda vilka
yrkesgrupper som ska prioriteras infor 2023-ars I6nedversyn.

Enligt nu gallande delegationsordning, KS § 246/2021, har kommunstyrelsens
personalutskott mandat att besluta om inriktning av arlig I16nedversyn samt
sarskild I16nesatsning. Med anledning av att Ibnedversynen har en stor
ekonomisk paverkan for hela férvaltningen foreslas dock att personalutskottet
overlamnar sitt forslag till kommunstyrelsen for beslut i arendet.

Arbetet med att uppna konkurrenskraftiga |6ner i Svalévs kommun och darmed
mdjliggdra en god kompetensfoérsorjning fortsatter enligt tidigare modell, som
har visat sig vara framgangsrik och uppskattad.

Infor 16nedversynen 2020, 2021 och 2022 beslutades att avsatta ett sarskilt
utrymme disponerat av forvaltningschefen Denna I6sning, i kombination med
politiskt beslutade I6nesatsningar, har fallit mycket val ut och har varit ett
effektivt verktyg i den samlade 16nebildningen (KS § 181/2019, KS § 195/2020
samt KS § 250/2022).

Forvaltningen foreslar darfor att 2023-ars I6neutrymme sétts till 3,7 procent av
I6neunderlagssumman for prioriterade grupper samt 2,9 procent av l16ne-
underlagssumman for évriga yrkesgrupper. Darutéver avdelas 0,1 procent av
I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper for riktade I6nesatsningar enligt
férvaltningschefens bestdmmande.

Som prioriterade grupper i 2022-ars I6nedversyn foreslas foljande
yrkesgrupper:

Sjukskédterskor, ca 20 personer

Denna yrkesgrupp ar liten, men har en betydande inverkan pa hela
underskoterskegruppens arbete och samtliga brukares valmaende inom
Vard & omsorg.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Underskéoterskor, ca 160 personer

En yrkesgrupp dar utmaningarna att rekrytera och behalla medarbetarna blir allt
storre. Har behdver Svalévs kommun uppna en I6nenivd som kan konkurrera
med omvarlden om den begransade arbetskraft som finns.

Skolledare/rektorer, ca 15 personer

Medellénen fér denna yrkesgrupp ligger avsevart lagre i Svalévs kommun an i
omgivande kommuner, nagot som patagligt férsvarat rekryteringslaget det
senaste aret.

De foreslagna prioriteringarna utgar fran ledningsgruppens syn gallande
kompetensforsdrjning och personalutskottets dvergripande viljeinriktning for
lokal I6nebildning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-11-01

Kommunstyrelsens protokoll § 250/2022
Kommunstyrelsens protokoll § 121/2021
Kommunstyrelsens protokoll § 195/2020
Kommunstyrelsens protokoll § 181/2019
Kommunstyrelsens protokoll § 229/2018

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Lindes (M), Teddy Nilssons (SD), Jan Zielinskis (S), Aase
Jonssons (KD) och Marie Irbladhs (C) yrkanden: 1) Utrymmet fér 2023 ars
I6nedversyn faststalls till:

3,7 procent av I6neunderlagssumman for prioriterade grupper.

2,9 procent av I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper.

0,1 procent av I6neunderlagssumman foér évriga yrkesgrupper avdelas for
riktade I6nesatsningar enligt forvaltningschefens bestammande.

2) Foljande yrkesgrupper prioriteras i 2023 ars |6nedversyn:
Sjukskoterskor, ca 20 personer

Underskoterskor, ca 160 personer

Skolledare/rektorer, ca 15 personer

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare

Utdragsbestyrkande




