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Dnr KS 155-2021, KS 9-2019

§ 32 Visselblasarfunktion

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har foreslagit en ny lag for att ytterligare starka skyddet fér den som
larmar om missfoérhallanden péa sin arbetsplats.

Genom den nya lagen ska det bli tydligare for den enskilde hur man gar till vaga
for att visselblasa, bade internt och externt. Regeringen foreslar darfor att det
infors kanaler fér rapportering av missférhallanden. Verksamheter med minst 50
arbetstagare ska bli skyldiga att inféra interna rapporteringskanaler sa att
arbetstagare kan sla larm.

Det ska aven vara majligt att visselblasa externt inom ett visst omrade till en
myndighet genom sérskilda kanaler. Darfor kommer det inféras externa
rapporteringskanaler hos vissa myndigheter som utses av regeringen.

Forslaget innebar ocksa att fler ska omfattas av skyddet for visselblasare.
Regeringen foreslar att inte bara anstallda ska omfattas, utan aven
arbetssokande, egenforetagare, volontarer, praktikanter, personer som ingar i
ett foretags forvaltnings- och ledningsorgan och aktiedgare som ar verksamma i
bolaget.

Lagen foreslas trada i kraft den 17 december 2021.

Personalutskottet beslutade den 1 juni 2021 att ge férvaltningen i uppdrag att ta
fram férslag for visseblasarfunktion i enlighet med kommande lagstiftning
separat fran uppférandekoden.

Vid personalutskottets sammantrade féredrar Niklas Schérling, beredskaps-
och sékerhetschef muntligt for férvaltningens forslag till visselblasarfunktion.

Beslutsunderlag
Personalutskottets beslut 2021-06-01, § 16

Forslag till beslut pa sammantradet
Angelie Fréjd (M): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef
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Dnr KS 203-2021

§ 33 Policy for att motverka mutor, korruption och
andra otillborliga formaner

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Forslag till policy for att motverka mutor, korruption och andra
otillborliga formaner, daterad 27 september 2021, antas.

Sammanfattning av arendet

For narvarande genomfdrs en allman éversyn av de styrdokument som berdr
anstallda i Svalév kommun da en chef- och medarbetarpolicy haller pa att
arbetas fram. | samband med denna 6versyn noterades att ett delyrkande i en
bifallen motion ifran vansterpartiet annu inte verkstallts.

Aktuell policy syftar till att stéarka och tydliggéra kommunens stallningstagande
mot korruption, mutor och otillbérliga férmaner samt verkstalla den bifalina
motionen, avseende punkt 4.

| det fall som policyn antas, sa avses den att kompletteras med mer detaljerade
riktlinjer for att underlatta efterlevnad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-28

Forslag till policy for att motverka mutor, korruption och andra otillbérliga
férmaner, 2021-09-27

Kommunfullmaktiges beslut 2018-06-18, § 114

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M): Forslag till policy for att motverka mutor, korruption och
andra otillbérliga formaner, daterad 27 september 2021, antas.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 369-2021

§ 34 Rekrytering av utvecklingschef - tidsplan

Personalutskottets beslut
1. Personalutskottet faststaller kravprofil for tjansten enligt bilaga 1.

2. Personalutskottet faststaller tidplan for rekryteringsprocessen enligt
nedan férslag.

3. Kravprofilen fér ny utvecklingschef ska aven innefatta: Erfarenhet,
forstaelse och kunskap om sméaféretagande pa landsbygd.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av tidigare utvecklingschefs avgang foreligger det ett behov av
att paborja rekryteringen av en ny utvecklingschef.

Enligt kommunstyrelsens gallande delegationsordning ska kommunchef féresla
kandidat for tjansten for personalutskottet som sedan fattar beslut om
anstallning.

Personalutskottet foreslas darfor faststalla kravprofil for tjansten enligt bilaga 1
till denna tjansteskrivelse samt tidplan for rekryteringsprocessen enligt nedan:

Oktober Faststallande av kravprofil och tidplan.

Oktober-november | Annonsering och sok efter kandidater.

December Urval och testning.

Januari De 3-4 kandidater vars profil tydligast uppfyller
kravprofilen intervjuas av personalutskottets
ordinarie ledamoéter, representanter ur centrala
ledningsgruppen och fackliga representanter.

Januari Slutlig validering och referenstagning

Februari Kommunchefen féreslar huvudkandidat for
personalutskottet som beslutar om anstallning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll § 121/2021
Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 28 september 2021

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M): 1) Personalutskottet faststaller kravprofil for tjansten enligt
bilaga 1. 2) Personalutskottet faststaller tidplan for rekryteringsprocessen enligt
nedan férslag.

Eva Inhammar (C), Angelie Fréjd (M), Jan Zielinski (S), Wioletta Kopanska
Larsson (SD) och Ingrid Ekstrédm (SD): Kravprofilen for ny utvecklingschef ska
aven innefatta foljande: Erfarenhet, forstaelse och kunskap om smaféretagande
pa landsbygd ar meriterande.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Sektorchefer
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 357-2021

§ 35 Sammantradestider 2022

Personalutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott sammantrader 2021 (kl 13.30)
féljande dagar: 8 februari, 8 mars, 5 april, 10 maj, 14 juni, 9 augusti, 6
september, 4 oktober, 8 november, 29 november och 13 december.

Sammanfattning av arendet

| planeringen har hansyn tagits till helgdagar, Det noteras att méjligheten att
stélla in, flytta eller kalla till ett extra fullmaktigesammantrade regleras i
fullmaktiges arbetsordning.

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M): Kommunstyrelsens personalutskott sammantrader 2021 (ki
13.30) foljande dagar: 8 februari, 8 mars, 5 april, 10 maj, 14 juni, 9 augusti, 6
september, 4 oktober, 8 november, 29 november och 13 december.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr -

§ 36 Information

Personalutskottets beslut

1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Kommunchef, Stefan Larsson informerar om:

a) Covid-19 och en successiv atergang till arbete pa plats.

b) Uppfdljning av laget inom vard- och omsorg

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande




