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och plats Kommunledningskontoret, 2022-02-25, kl. 09.30
Justerade
paragrafer §§ 17 - 24
Sekreterare
Jonathan Olsson
Ordforande
Aase Jonsson (KD)
Justerare
Katja Wennerlund (C)
ANSLAG/BEVIS
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Organ Socialnamnden
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for protokollet Kommunledningskontorets nararkiv
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Jonathan Olsson
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Socialnamnden SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2022-02-24

SVALOVS KOMMUN

17
§18

§19
§ 20

§ 21
§ 22
§ 23
§ 24

Beslutad arendelista

Remiss, Chef- och medarbetarpolicy Riktlinjer fér samhallsviktiga

(B o] oo [ r= e [ PP 4
Remiss, SAKErhetSPOlICY ......cocovciiieiiiiie e 6
Remiss, Handlingsprogram 2022-2027 for férebyggande verksamhet

och raddningstanst ... 8
= T0) < 101 02 02 10
Redovisning av delegationsbeslut...............cci e, 11
Meddelanden...........oeeeiiiii e 12
INFOrMAtION...... e 13

Sida
3(13)

Justerare

Utdragsbestyrkande




Sida
Socialnamnden SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(13)

Sammantradesdatum

2022-02-24

SVALOVS KOMMUN

Dnr SN 11-2022

§ 18 Remiss, Chef- och medarbetarpolicy Riktlinjer for
samhallsviktiga uppdrag

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden stéller sig positiv till utarbetat forslag till riktlinjer for
samhallsviktiga uppdrag.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att presentera avsnitten i
kommande chef- och medarbetarpolicy efterhand som de tas fram (KS §
291/2020).

| enlighet med detta beslut presenteras forslag till riktlinjer for samhallsviktiga
uppdrag. | detta kapitel foreslas att angelagenheten i att uppmuntra till uppdrag
inom raddningstjansten belyses. Dartill foreslas att uppdrag som god man till
viss del ska kunna utféras under arbetstid, vilket ar en ny hantering i syfte att
underlatta rekrytering av gode man och hgja kvalitén pa utférandet av
uppdraget.

Personalutskottet beslutade 2021-12-21, 46, att riktlinje for samhallsviktiga
uppdrag daterad den 15 december 2021, remitteras till socialnamnden, vard-
och omsorgsnamnden, bildningsnamnden och samhallsbyggnadsnamnden.
Remissyttrande ska vara personalutskottet tillhanda den 15 februari 2022.

Verksamheten ar positiv till utarbetat férslag till riktlinjer fér samhallsviktiga
uppdrag. Ett tillagg efterfragas dock avseende risk for javsituation -
stallféretradarjav - som framfor allt tar sikte pa situationer dar du som
handlaggare/tjansteperson har en bisyssla dar du féretrader en fysisk eller
juridisk person som direkt berors av ett arende. Det kan till exempel handla om
att du ar utsedd till formyndare, god man eller férvaltare for en fysisk person dar
du kan vara javig.

Beslutsunderlag

Remissvar, daterat 2022-02-04

Personalutskottets protokoll 2021-12-21, § 46

Chef- och medarbetarpolicy: Riktlinjer for samhallsviktiga uppdrag daterad den
15 december 2021

Forslag till beslut pa sammantradet

Aase Jonsson (KD): 1. Socialnamnden staller sig positiv till utarbetat forslag till
riktlinjer for samhallsviktiga uppdrag.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att ndmnder beslutar i enlighet
med detta.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Deltar ej

Krister Olsson (S) deltar inte i beslutet.

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (CCAN, HAJN, CAKK)

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 19 Remiss, Sakerhetspolicy

Socialnamndens beslut
1. Socialnamnden staller sig positiv till forslag till Sakerhetspolicy.

2. Socialnamnden efterfragar en utbildning for namndens chefer och
medarbetare i enlighet med remissvar daterat 2022 02-04.

Sammanfattning av arendet

For att ange och fortydliga kommunledningens ambition och viljeinriktning
avseende sakerhetsarbetet behdvs en dvergripande sakerhetspolicy, vilken
konkretiseras i tillhdrande riktlinjer och rutiner enligt faststalld struktur.

| samband med antagande, ska befintligt dokument enligt punkt 2 upphavas, foér
att inte konkurrera eller verka motsagelsefullt och kontraproduktivt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-01-25, § 5, att 1)
Sakerhetspolicy for Svalévs kommun, daterad 15 januari 2022 samt férslaget
om att upphava Policy fér sdkerhetssystem/fysiskt skydd i Svalévs kommuns
verksamheter, antagen av den 27 februari 2017 remitteras till samtliga namnder
samt den kommunala bolagskoncernen. 2) Remissvar ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 7 mars 2022.

| féreliggande forslag till sdkerhetspolicy framkommer att kommunstyrelsen har
det 6vergripande ansvaret for kommunens sakerhetsarbete. Trygghets- &
sakerhetschefen ar tillika sdkerhetsskyddschef for kommunen och dess bolag, i
vilken funktion denne lyder under sakerhetsskyddslagstiftningen.

Namnderna ansvarar for sakerhetsarbetet som géller den egna verksamheten
och efterlevnad av policyn. Varje namnd och verksamhet har det operativa
sakerhetsansvaret, vilket innebar att man ska planera, genomféra och
aterrapportera sitt sdkerhetsarbete.

Chefer ska inom respektive verksamhetsansvar informera sin personal om
policyn samt tillampningar och regelefterlevnad.

Medarbetare ansvarar for att inhadmta nédvandig information och kunskap for att
kunna félja och tillampa sakerhetspolicyn. Medarbetarens kompetens och
attityd har stor paverkan pa sakerhetskulturen.

Eftersom det 6ver tid har skett en generell férandring i samhallet avseende hur
lang tid en enskild medarbetare arbetar pa en arbetsplats boér den
kommundvergripande ansvariga trygghets- och sakerhetschefen vid tva tillfallen
arligen erbjuda nyanstéllda chefer pa samtliga nivaer en obligatorisk
utbildning/genomgang av sakerhetspolicy med tillhérande riktlinjer och rutiner.
En sadan utbildning kan med fordel pé sikt ske i digital form fér att kunna
erbjudas i samband med onboarding eller vid behov av uppfraschning av sina
kunskaper. Motsvarande utbildning fér medarbetare bor ocksa pa sikt kunna
erbjudas digitalt.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Remissvar, daterat 2022-02-04

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-01-25, § 5
Tjansteskrivelse, daterad 2022-01-15

Foreslagen Sakerhetspolicy

Policy for sakerhetssystem/fysiskt skydd i Svalévs kommuns verksamheter

Forslag till beslut pa sammantradet

Aase Jonsson (KD): 1. Socialndmnden staller sig positiv till férslag till
Sakerhetspolicy. 2. Socialndmnden efterfragar en utbildning fér namndens
chefer och medarbetare i enlighet med remissvar daterat 2022-02-04.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslagen till beslut och finner att ndmnder beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (CCAN, CAKK)

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr SN 14-2021

§ 20 Remiss, Handlingsprogram 2022-2027 for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst

Socialnamndens beslut

1. Socialnamnden ar positiv till Handlingsprogram 2022 fér férebyggande
verksamhet och raddningstjanst.

Sammanfattning av arendet

Enligt lag om skydd mot olyckor SFS 2003:778 ska varje kommun anta ett
handlingsprogram som omfattar bade férebyggande verksamhet och
raddningstjanst. Lag om skydd mot olyckor reviderades SFS 2020:882 under
féregaende ar med ett férandrat upplagg av hur ett handlingsprogram ska
utformas. | samband med revideringen av lagen gavs ett uppdrag till
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap att ta fram
tillAmpningsforeskrifter och allmanna rdd om innehall och struktur i kommunens
handlingsprogram foér forebyggande verksamhet och raddningstjanst MSBFS
2021:1.

Kommunen ska i programmet ange vilka resurser som finns for att uppratthalla
férmagan. Férméagan ska redovisas for forhallandena séaval i fred som under
hdjd beredskap. Innan kommunen antar ett handlingsprogram eller beslutar om
betydande férandringar i programmet ska den samrada med de myndigheter
som sarskilt berérs av forandringarna.

Detta dokument utgér Svalévs kommuns handlingsprogram fér
férebyggandeverksamhet enligt 3 kap. 3 § lagen(2003:778) om skydd mot
olyckor, LSO, och for raddningstjanst enligt 3 kap. 8 § LSO. Detta
handlingsprogram ersatter handlingsprogrammet som antogs av fullmaktige
2020-01-27.

Svalbvs handlingsprogram féljer Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter och allmanna rad om innehall och struktur i kommunens
handlingsprogram fér forebyggande verksamhet och raddningstjanst,
MSBFS2021:1. Det innebar att dessa tva handlingsprogram har samordnats i
ett dokument.

Social sektor ser positivt pa ett samlat dokument.

Beslutsunderlag

Remissvar, daterat 2022-02-15
Handlingsprogram 2022 for férebyggande verksamhet och raddningstjanst

Forslag till beslut pa sammantradet

Aase Jonsson (KD): 1. Socialndmnden ar positiv till Handlingsprogram 2022 for
férebyggande verksamhet och raddningstjanst.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att namnder beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (CCAN, CAKK)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Bokslut 2021

Socialnamndens beslut

1. Bokslutet godkanns forutsatt att rapporten inte blir féremal for revidering i
samband med revisionens granskning som infaller 9-10 mars 2022. Vid
eventuell revidering ogiltigforklaras detta beslut och nytt beslutsunderlag
tas fram.

Sammanfattning av arendet

Rapporten redogér for 2021 ars bokslut for socialndmnden. Totalt visar
socialnamnden en positiv avvikelse om 2 421 tkr for helar 2021.

Enheten for utredning och uppfdljning fortsatter att tillsammans med enheten for
Oppna insatser ge stéd och behandling pa hemmaplan. Social sektor har ett
stabilt 1age nar det galler antalet nya placeringar, dar det framst ar arenden pa
grund av familjefrid, kriminalitet och vuxen som 6kat under aret.

Ekonomiskt bistand visar under 2021 pa lagre kostnader for utbetalningar, trots
farhagor om en 6kande arbetsléshet pa grund av den rddande pandemin.
Fokus sysselsattning har vidare 6vertraffat férvantningarna da antalet individer
som uppbar ekonomiskt bistand kommit ut i olika anstallningsformer med eller
utan stod.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-02-17
Bokslut 2021 for socialndmnden

Forslag till beslut pa sammantradet

Aase Jonsson (KD): 1. Bokslutet godkanns forutsatt att rapporten inte blir
féremal for revidering i samband med revisionens granskning som infaller 9-10
mars 2022. Vid eventuell revidering ogiltigfrklaras detta beslut och nytt
beslutsunderlag tas fram.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att namnder beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (CCAN, CAKK, MAZO)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 22 Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
1. Redovisning av delegationsbeslut godkanns.

Sammanfattning av arendet

Kommunférvaltningen har sammanstallt en redovisning dver delegationsbeslut
som fattats under perioden 2022-01-20 — 2022-02-16.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut fran perioden 2022-01-20 — 2022-02-16 myndighetsbeslut
mot enskilda inom socialndmndens verksamheter (sekretess).

Delegationsbeslut fran perioden 2022-01-20 — 2022-02-16 (offentlig).

Delegationsbeslut fran perioden 2022-01-20 — 2022-02-16 antal
myndighetsbeslut per typ och ménad mot enskilda inom socialnamndens
verksamheter (offentlig).

Forslag till beslut pa sammantradet
Aase Jonsson (KD): 1. Redovisning av delegationsbeslut godkanns.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att namnder beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 23 Meddelanden

Socialnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Arsredovisning fér Maria Skane Nordvast

Verksamhetsberattelse och statistik for Barnahuset 2021, Familjen
Helsingborg

Verksamhetsberattelse och statistik Socialjouren 2021, Familjen
Helsingborg

Aterkoppling av resultatet av larande och framjande tillsyn fér 6kad
kvalitet i familjevarden

Aterrapportering statsbidrag till kommuner fér subventioner av
familjehemsplaceringar

- Anmalan till JO

Domar
- Forvaltningsratten i Malmo, Mal nr. 113-22
- Forvaltningsratten i Malmo, Mal nr. 624-22

Handlingar enligt ovan.

Forslag till beslut pa sammantradet
Aase Jonsson (KD): 1. Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att ndmnder beslutar i enlighet

med detta.

Protokollet ska skickas till:

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 24 Information

Socialnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
a. Cecilia Andersson, socialchef, informerar om:

1. L&agesrapport Covid-19
2. Socialjour

b. Lisbeth Davidsson, Karin Norman och Ingrid Herrlin, Familjeratten
Helsingborg, informerar om:

1. Familjerattsenheten

2. Samarbete efter skilsmassa (SES)

c. Helen Rasmusson, psykiatrihandledare och Fatima Cokic, enhetschef

Oppenvard & boende, informerar om:

1. Psykisk halsa pa hemmaplan

d. Dalibor Vasic, t.f. enhetschef Arbete, integration & valfard, informerar

om:
1. Statistik kring arbetsléshet

2. Extratjanster

Forslag till beslut pa sammantradet
Aase Jonsson (KD): 1. Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att ndmnder beslutar i enlighet

med detta.

Protokollet ska skickas till:
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Justerare

Utdragsbestyrkande




