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Dnr KS 467-2021

§ 39 Motion, Avskaffa karensavdraget

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Motionen avslas i sin helhet.

Sammanfattning av arendet

David Lenander (V) inkom 2021-12-08 med motionen: Avskaffa karens
avdraget. | motionen yrkas féljande:

¢ Att Svaldvs kommun avskaffar karensavdraget fér alla kommunens
anstéllda.

¢ Att Svaldvs kommun i de fall férsta att-satsen inte vinner bifall avskaffar
karensavdraget for de kommunanstallda som inte kan eller far arbeta
hemifran.

Arendet bordlades vid kommunfullméktiges sammantrade 2022-01-31, § 9.

Kommunfullmaktige fattade 2022-02-28, § 30, féljande beslut: Motionen
overlamnas till kommunstyrelsen fér beredning.

Kommunstyrelsens ordférande remitterade 2022-03-08 motion till
kommunstyrelsens personalutskott for beredning.

Av forslag till svar fran kommunstyrelsens personalutskotts ordférande framgar
féljande: ” Enligt Sjukidnelagen (SjlL) ar utgangspunkten att ett karensavdrag
ska goras nar sjuklon ska utbetalas. Karensavdraget ar 20 procent av
medarbetarens genomsnittliga veckolodn (6 § 2 stycket SjlL).

Sjuklénelagen ar dispositiv till férdel fér den anstallde, vilket innebar att en
arbetstagare och en arbetsgivare kan komma 6verens om villkor som ar
férdelaktigare for arbetstagaren an de regler som finns i lagen (2 § SjlL).

Att avtala bort karensavdraget pa individniva skulle dock ta stora administrativa
resurser i ansprak, likval som att avskaffa karensavdraget skulle medféra
avseende kostnadsokningar for kommunen. Dessa kostnadsokningar ser jag
inte som majliga under radande ekonomiska pafrestningar.

Undertecknad férordar istéllet att kommunen avvaktar den utredning av sjuklon
och karensavdrag som tillsatts av regeringen (Dir.2022:23) och vantas
redovisas senast den 29 september 2023. Aven arbetsmarknadens centrala
parters mojligheter att traffa dverenskommelse om karensavdragets hantering i
kommande avtalsrorelse bor invantas. Mot bakgrund av ovanstaende foreslar
jag att motionen avslas i sin helhet.”

Beslutsunderlag

Forslagsskrivelse, daterad 2022-11-21
Remittering, daterad 2022-03-08
Kommunfullmaktiges protokoll 2022-02-28, § 30
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Kommunfullmaktiges protokoll 2022-01-31, § 9
Motion, inkommen 2021-12-08

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Lindes (M), Aase Jonssons (KD) och Stefan Petterssons (M)
forslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) Motionen avslas i sin helhet.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Icke deltagande i beslut
Jan Zielinski (S) och Marie Irbladh (C) deltar €j i beslutet.

Protokollet ska skickas till:
Motionarerna
Kommunfoérvaltningen (SNLN, CHM, MAN, FKRT)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 405-2021

§ 40 Uppdrag: Flexibel arbetstid for anstallda

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige bifoll 2021-09-27, § 221 (Dnr 383-2019), férsta punkten i
en motion fran Fredrik Jénsson (C) och Eva Inhammar (C) gallande flexibel
arbetstid for anstallda inom forskolan, med tillagget att utredningen ska omfatta
kommunens samtliga verksamheter.

Vi sammantradet lamnas en muntlig redogérelse for beredningslaget av HR-
chef Cecilia Hagstrom.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges protokoll 2021-09-27, § 227

Forslag till beslut pa sammantradet
Anna Berg von Linde (M): 1) Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 453-2022

§ 41 Rekrytering, socialchef

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Kravprofil for tjansten enligt bilaga 1 faststalls.

2. Tidplan for rekryteringsprocessen enligt nedan forslag faststalls.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av den aviserade férandringen i sektorsindelning foreligger det
ett behov att paborja rekryteringen av ny socialchef.

Kravprofil for tjansten enligt bilaga 1 till denna tjansteskrivelse samt tidplan for
rekryteringsprocessen enligt nedan foreslas faststallas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2021-10-11, § 261
Kommunstyrelsens delegationsordning
Foérvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-11-21 (en bilaga)

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Lindes (M) férslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Kravprofil fér
tjiansten enligt bilaga 1 faststalls. 2) Tidplan for rekryteringsprocessen enligt
nedan forslag faststalls.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden och finner att
personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr -

§ 42 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras

Beslutsunderlag
Information om uppfdljning av uppfdljning av arbetsmiljdinspektion 2022-11-30
med uppfdljning 2022-12-01 (Dnr 501-2021).

Vid sammantradet lamnades en redogorelse av HR-chef Cecilia Hagstrom.

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Lindes (M), Jan Zielinskis (S), Marie Irbladhs (C), Aase
Jonssons (KD) och Stefan Petterssons (M): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande




