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Dnr 252-2018

§ 34 Utredning fortroendevalds ersattning

Personalutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till férvaltningen att géra en
polisanmalan mot Olof Rdstin avseende de omstandigheter som
framkommit i utredningen fran Hellstrém Law.

2. Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar ocksa till forvaltningen att ta
fram ett underlag for att kunna rikta ett eventuellt ersattningsansprak
mot Olof Rdstin for de skador han har asamkat kommunen.

Sammanfattning av arendet

Uppgifter har framkommit om att kommunstyrelsens forste vice ordférande Olof
Rostin kan ha tagit ut ersattning for forlorad arbetsinkomst, kérersattning m m
pa ett icke reglementsenligt satt.

Personalutskottet fattade 2018-10-10, § 45, foljande beslut: 1) Forvaltningen
uppdras att gora en férdjupad utredning kring Olof Réstin utifran de uppgifter
som framkommit i revisionsrapporten med hjalp av juridisk sakkunnig.

Nu foreligger en rapport fran advokat Johan Karlman, Hellstrém Law.

Beslutsunderlag

Muntlig féredragning

Rapportering fran Hellstrém Law
Personalutskottets protokoll 2019-05-07, § 32
Personalutskottets protokoll 2019-03-28, § 18
Personalutskottets protokoll 2019-02-19, 11
Personalutskottets protokoll 2018-10-10, § 45

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jénsson (C), Jan Zielinski (S), Angelie Frojd (M), Kim Hellstrom (SD)
och Ingrid Ekstrom (SD): 1) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till
férvaltningen att géra en polisanmalan mot Olof Réstin avseende de
omstandigheter som framkommit i utredningen fran Hellstrom Law. 2)
Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar ocksa till férvaltningen att ta fram
ett underlag for att kunna rikta ett eventuellt ersattningsansprak mot Olof Rdstin
for de skador han har dsamkat kommunen.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att utskottet
antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande




Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(9)
personal utSKOtt Sammantradesdatum
2019-06-04

SVALOVS KOMMUN

Dnr -

§ 35 Forvaltningen informerar

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.
2. Forvaltningen uppdras att snarast informera om situationen inom vard
och omsorg vad avser sjukskoterskor.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen informerar om nedanstaende punkter:

a) Vard- och omsorgschef Madeleine Moberg, enhetschef Marlene
Andersson och medicinskt ansvarig sjukskoterska Lotta Treble-Read
informerar om situationen inom sjukskéterskegruppen.

b) Kommunchef Stefan Larsson informerar om rekrytering av tf
ekonomichef Kenneth Jonsson.

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 125-2019

§ 36 Rekrytering ekonomichef

Personalutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott antar Recruitment International AB,
org.nr 556509-7945, som rekryteringsforetag for ekonomichefstjansten.

2. Kommunchef Stefan Larsson uppdras att teckna avtal med Recruitment
International AB, orgnr. 556509-7945, enligt anbud.

3. Forvaltningen uppdras att i samrad med Recruitment International AB
faststalla annonseringskanaler till en kostnad om hoégst 30 000 kronor.

4. Tidplan for rekryteringsprocessen faststalls enligt féljande:

juni - juli Annonsering och sok efter kandidater

juli - augusti Rekryteringsfirman genomfér testning och forsta
urval i samrad med forvaltningen

27 - 28 De 3-4 kandidater vars profil tydligast uppfyller

augusti kravprofilen intervjuas av personalutskottet, centrala
ledningsgruppen och fackliga representanter

2-6 Slutlig validering och referenstagning

september

10 september | Extrainsatt personalutskott for faststallande av
huvudkandidat fér forslag till beslut i
kommunstyrelsen

16 september | Beslut i kommunstyrelsen

5. For att faststalla huvudkandidat fér ekonomichefstjansten genomfér
personalutskottet ett extrainsatt sammantrade den 10 september.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-29, § 98, foljande beslut: 1)
Kommunstyrelsens personalutskott uppdras att omedelbart pabdrja en
rekryteringsprocess av en ny ekonomichef. | uppdraget ingar att anlita ett
rekryteringsforetag, faststalla kravprofil samt sa fort méjligt féresla kandidat for
kommunstyrelsen. 2) Kommunstyrelsen bemyndigar personalutskottet att
tillférordna en ekonomichef under rekryteringsprocessen, dock langst intill den
31 mars 2020.

Kommunstyrelsen har uppdragit till personalutskottet att paboérja
rekryteringsprocess av ny ekonomichef.

Forsta steget i rekryteringsprocessen ar att faststalla kravprofil och
upphandlingskriterier. Tilldelningsbeslut avseende rekryteringsfirma foreslas
ske i samband med utskottets ordinarie sammantrade i juni.

Personalutskottet fattade 2019-+5-07, § 28, féljande beslut: 1)
Kommunstyrelsens personalutskott faststaller kravprofil i enlighet med

Justerare

Utdragsbestyrkande
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reviderad bilaga 1 till tjansteskrivelsen. 2) Kommunstyrelsens personalutskott
beslutar om att féljande upphandlingskriterier och viktning skall galla vid
upphandling av rekryteringsfirma;

- Utforma annonser och sdka kandidater 10 %
- Urval och intervjuer 20 %
- Validerade urvalsinstrument 15 %
- Referenstagning och aterkoppling 15 %
- Presentation av kandidater 10 %
- Pris 30 %

Forvaltningen har verkstallt personalutskottets beslut och inhamtat anbud fran
fyra rekryteringsforetag. Vid utvarderingen av de faststallda kriterierna har ett
anbud strukits da inte samtliga kriterier besvarats.

| de priser som angivits i anbuden ingar annonsering via leverantdrernas egna
hemsidor. Kostnad for ytterligare annonsering, som tidningsannonser och
riktade annonspaket pa sociala medier, tillkommer och kan férvantas uppga till
hégst 30 000 kronor.

Tva av leverantorerna lamnar garantitid pa rekryteringen med 6 — 12 manader,
dvs att leverantdren atar sig att géra om rekryteringen utan kostnad om
kandidaten som anstalls inte skulle fungera i uppdraget. Detta har beaktats i
viktningen av de angivna priserna i anbuden.

Utvardering och viktning av anbuden visar att Recruitment International AB
org.nr. 556509-7945 ar den leverantér som erhallit hogst poang.

Tidplan for rekryteringsprocessen bor faststéllas och foreslas enligt foljande:

juni - juli Annonsering och sok efter kandidater.

juli - augusti Rekryteringsfirman genomfér testning och forsta
urval i samrad med forvaltningen.

27 — 28 augusti De 3-4 kandidater vars profil tydligast uppfyller

kravprofilen intervjuas av personalutskottet, centrala
ledningsgruppen och fackliga representanter.

2 - 6 september Slutlig validering och referenstagning.

10 september Extrainsatt personalutskott for faststallande av
huvudkandidat fér forslag till beslut i
kommunstyrelsen.

16 september Beslut i kommunstyrelsen.

Utifran viktningen av inkomna anbud féreslas att Recruitment International AB
anlitas som rekryteringsforetag fér ekonomichefstjansten.

Vidare foreslas att kommunchef Stefan Larsson uppdras att teckna avtal med
Recruitment International AB for uppdraget, samt att férvaltningen i samrad

Justerare

Utdragsbestyrkande
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med vald leverantor faststaller annonseringskanaler till en kostnad om hogst
30 000 kronor.

For att mojliggora beslut om ny ekonomichef vid kommunstyrelsens
sammantrade den 16 september foreslas att ovan angiven tidplan foljs. Detta
medfor ett behov av

ett extrainsatt sammantrade for personalutskottet den 10 september.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2019-06-03
Personalutskottets protokoll 2019-05-07, § 28
Tjansteskrivelse, daterad 2019-05-06
Kommunstyrelsens protokoll 2019-04-29, § 98

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Jan Zielinski (S), Angelie Fréjd (M) och Kim Hellstrom
(SD): 1) Kommunstyrelsens personalutskott antar Recruitment International AB,
org.nr 556509-7945, som rekryteringsféretag for ekonomichefstjansten. 2)
Kommunchef Stefan Larsson uppdras att teckna avtal med Recruitment
International AB, orgnr. 556509-7945, enligt anbud. 3) Forvaltningen uppdras
att i samrad med Recruitment International AB faststélla annonseringskanaler
till en kostnad om hdgst 30 000 kronor. 4) Tidplan fér rekryteringsprocessen
faststalls enligt féljande:

juni - juli Annonsering och sok efter kandidater

juli - augusti Rekryteringsfirman genomfér testning och forsta
urval i samrad med forvaltningen

27 - 28 De 3-4 kandidater vars profil tydligast uppfyller

augusti kravprofilen intervjuas av personalutskottet, centrala
ledningsgruppen och fackliga representanter

2-6 Slutlig validering och referenstagning

september

10 september | Extrainsatt personalutskott for faststallande av
huvudkandidat fér forslag till beslut i
kommunstyrelsen

16 september | Beslut i kommunstyrelsen

5) For att faststalla huvudkandidat f6r ekonomichefstjansten genomfér
personalutskottet ett extrainsatt sammantrade den 10 september.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att utskottet
antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 171-2019

§ 37 Lokal lonebildning 2020 och framat

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en promemoria, daterad 2019-06-01, ang lokal
I6nebildning 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2019-06-01

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Angelie Frojd (M), Jan Zielinski (S) och Ingrid Ekstrém
(SD): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att utskottet

antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)
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Justerare
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