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Dnr KS 663-2014

§ 25 Riktlinjer for personalformaner

Personalutskottets beslut

1. Arendet behandlas vid nastkommande sammantrade i
personalutskottet.

Sammanfattning av arendet

Svalévs kommuns formanspolicy beslutades 2015-06-01, § 118, av
kommunstyrelsen. For att sakerstalla att formansutbudet som erbjuds till
medarbetarna i Svalévs kommun ar fortsatt adekvat fick forvaltningen i uppdrag
av utskottet 2020-01-21, § 3, att revidera befintlig formanspolicy.

Nu foreligger ett forslag till nya riktlinjer for personalférmaner vilket foreslas
antas, samtidigt som forvaltningen foreslar att den tidigare formanspolicyn
upphavs.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran forvaltningen med bilaga, daterad 2020-06-08
Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2020-01-21, § 3
Kommunstyrelsens protokoll 2015-06-01, § 118
Kommunstyrelsens reglemente

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 117-2020, SN 8-2020

§ 26 Svalovs kommuns program for familjefrid 2020-
2022

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Remissen avseende forslag till Svalévs kommuns program for
familjefrid 2020 — 2022, daterat 2020-01-20, aterkallas och arendet
aterremitteras till socialnamnden for vidare bearbetning i samrad med
berorda parter.

Sammanfattning av arendet

Svalév kommuns familjefridsprogram for perioden 2016-2018, antaget av
kommunfullméktige 2016-04-25, § 63 har nu reviderats och med anledning av
detta foreslas foreliggande program for familjefrid for perioden 2020-2022.

Programmet berér hela kommunen och flera kommunala verksamheter,
eftersom arbetet mot vald i nara relationer, utéver utredning och insatser, ska
innehalla férebyggande och upptackande arbete. Centrala verksamheter ar
kommunens HR-avdelning, skola, vard och omsorg, LSS samt social sektor.

Socialnamnden foreslog 2020-02-27, § 36, kommunstyrelsen foresla
kommunfullméaktige fatta foljande beslut: 1) Forslag till program fér familjefrid
2020-2022 for Svalévs kommun antas.

Kommunstyrelsen fattade 2020-04-14, § 95, féljande beslut: 1) Arendet
remitteras till bildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och
personalutskottet. Remissvar ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den
31 juli 2020.

Forvaltningen foreslar nu att arendet aterremitteras till socialnamnden for
omarbetning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2020-06-02

Kommunstyrelsens protokoll 2020-04-14, § 95

Socialnamndens protokoll 2020-02-27, § 36

Tjansteskrivelse, daterad 2020-01-23

Forslag till program for familjefrid 2020-2022, daterat 2020-01-20
Kommunfullméktiges protokoll 2016-04-25, § 64

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (kommunchef, HR-chef, samtliga sektorchefer, SARA, LELE)
Bildningsnamnden

Vérd- och omsorgsnamnden

Kommunstyrelsens personalutskott

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SVALOVS KOMMUN

Dnr 185-2020

§ 27 Lokal lonebildning 2021

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1) Utrymmet for 2021 ars I6nedversyn faststalls till:
3,5 procent av I6neunderlagssumman fér prioriterade grupper.
2,4 procent av ldneunderlagssumman for évriga yrkesgrupper.
0,1 procent av I6neunderlagssumman fér dvriga yrkesgrupper avdelas
for riktade l6nesatsningar enligt forvaltningschefens bestammande.

2) Foljande yrkesgrupper prioriteras i 2021 ars lonedversyn:
Behoriga pedagoger inom gymnasieskolan, ca 55 personer.
Nyutexaminerade akademiker med forvaltningsinriktning, ca 15
personer.
Funktionsspecialister inom maltidsservice, gata/park och
arbetsmarknad, ca 30 personer.
Underskoterskor med specialistuppdrag eller specialistutbildning som
nyttjas i det dagliga arbetet, ca 15 personer.
Stodpedagoger inom LSS, ca 15 personer.

Sammanfattning av arendet

Det foreligger behov av att faststélla I6neutrymme samt férorda vilka
yrkesgrupper som ska prioriteras infor 2021 ars lénedversyn.

Pa grund av radande pandemi har SKR éverenskommit med samtliga motparter
att skjuta upp avtalsrérelsen till hésten 2020 och forlanga befintliga avtal till den
31 oktober 2020.

Foljden av denna dverenskommelse ar att I6nedversynen for 2020 inte kunnat
slutféras och darmed saknas aktuell [6nestatistik. Foreslagna prioriteringar
utgar darfor fran ledningsgruppens syn gallande kompetensforsorjning och
utskottets dvergripande viljeinriktning for lokal 16nebildning.

Arbetet med att uppna konkurrenskraftiga I6ner i Svalévs kommun och darmed
mdjliggdra en god kompetensférsoérjning fortsétter enligt tidigare modell, som
har visat sig vara framgangsrik och uppskattad.

Infor 16nedversynen 2020 beslutade kommunstyrelsen 2019-09-16, § 181 att
avsatta ett sarskilt utrymme disponerat av férvaltningschefen Denna I6sning har
fallit mycket val ut och har varit ett effektivt verktyg i den samlade
I6nebildningen.

Forvaltningen foreslar darfor att 2021 ars Iéneutrymme sétts till 3,5 procent av
I6bneunderlagssumman for prioriterade grupper samt 2,4 procent av I6ne-
underlagssumman for 6vriga yrkesgrupper. Darutdver avdelas 0,1 procent av
I6neunderlagssumman for dvriga yrkesgrupper for riktade l6nesatsningar enligt
forvaltningschefens bestammande.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 10 juni
Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2019-12-17, § 55
Kommunstyrelsens protokoll 2019-09-16, § 181
Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2019-08-20, § 40
Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2019-06-04, § 37

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 9-2019

§ 28 Uppforandekod - projektdirektiv
Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet faststaller reviderat projektdirektiv for framtagandet av
forslag till gemensam uppférandekod for Svaldvs kommun i enlighet med
bilaga 1 till tjansteskrivelse daterad 2020-06-09.

2. Personalutskottet uppdrar till férvaltningen att i enlighet med ovan namnda
projektdirektiv ta fram férslag till gemensam uppférandekod for Svalévs
kommun Foérslaget skall kunna presenteras for personalutskottet senast
under juni manad 2021.

Sammanfattning av arendet

| samband med uppstarten av visionsarbetet framkom det att det &ven fanns ett
behov av att ta fram en gemensam uppférandekod for Svalévs kommun.

Visionen ér tillsammans med den gemensamma uppférandekoden bland de tva
viktigaste strategiska styrdokumenten och det &r synnerligen angelaget att de
tvad dokumenten harmoniserar med varandra.

Personalutskottet fick i december 2018 information om formerna och de
forvantade effekterna av en kommundvergripande vardegrund (2018-12-12, §
53).

Personalutskottet uppdrog 2019-02-19, § 14, till férvaltningen att senast mars
manad 2020 presentera forslag till ny vardegrund. P& grund av skifte i politiskt
styre samt tidpunkten for fardigstallandet av visionen foreligger dock ett behov
av att revidera tidplan och benamning.

Det foreslas darfor att benamningen andras fran vardegrund till uppférandekod
och att forslag till uppférandekod ska presenteras for personalutskottet senast
under december manad 2020.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till projektdirektiv for hur framtagandet av
en gemensam uppférandekod kan bedrivas enligt bilaga 1. Forslaget bygger pa
den av kommunfullméktige antagna uppférandekoden mellan fortroendevalda
och tjanstepersoner. Vidare foreligger ett forslag till hur projektet kan
finansieras.

Personalutskottet fattade 2020-01-21, § 4, foljande beslut: 1) Bendmningen
vardegrund andras till uppférandekod. 2) Personalutskottet faststéller
projektdirektiv for framtagandet av forslag till gemensam uppférandekod for
Svalévs kommun i enlighet med bilaga 1 till denna tjansteskrivelse daterad
2020-01-15. 3) Personalutskottet uppdrar till forvaltningen att i enlighet med
ovan ndmnda projektdirektiv ta fram forslag till gemensam uppférandekod for
Svalévs kommun. Forslaget skall kunna presenteras for personalutskottet
senast under december manad 2020.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen fattade 2020-02-10, § 29, foljande beslut: 1) 50 000 kronor
anslas ur anslaget for oforutsedda handelser 2020 for att finansiera arbetet med
att ta fram forslag till gemensam uppférandekod for Svalévs kommun.

Nu foreligger forslag till projektdirektiv fran forvaltningen, daterat 2020-06-09.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, med forslag till projektdirektiv, daterad 2020-06-09
Kommunstyrelsens protokoll 2020-02-10, § 29

Personalutskottets protokoll 2020-01-21, § 4

Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 15 januari 2020
Personalutskottets protokoll 2019-02-19, § 14

Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 18 februari 2019
Personalutskottets protokoll 2018-12-12, § 53

Kommunfullméktiges protokoll 2018-10-289, § 151

Tillsammans fér Svalévs kommun

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Fréjd (M): 1) Personalutskottet faststaller reviderat projektdirektiv for
framtagandet av forslag till gemensam uppforandekod fér Svalévs kommun i
enlighet med bilaga 1 till tjansteskrivelse daterad 2020-06-09. 2)
Personalutskottet uppdrar till férvaltningen att i enlighet med ovan namnda
projektdirektiv ta fram forslag till gemensam uppférandekod for Svalévs
kommun Férslaget skall kunna presenteras for personalutskottet senast under
juni manad 2021.

Beslutsgang

Ordforanden staller proposition pa egna yrkanden, och finner att
kommunstyrelsen antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef

Ekonomichef

HR-chef

Utvecklings— och néringslivschef
Sektorchefer

Kommunférvaltningen (AAN, EVLT)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 126-2020

§ 29 Lagesbeskrivning, personalforsorjning m m Covid-
19

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Vid sammantradet lAmnas redogorelser av kommunchef Stefan Larsson och
HR-chef Cecilia Hagstrom.

Protokollet ska skickas fill:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 195-2019

§ 30

Information

Personalutskottets beslut

1.

Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a)

b)

d)

Administrativ chef Michael Andersson informerade om av ombud
ingiven dverprovning av nedlaggning av férundersokning avseende
fortroendevalds ersattning (Dnr KS 195-2019).

Kommunchef Stefan Larsson och HR-chef Cecilia Hagstrom informerar
om att atal enl uppgift vackts mot en f d timanstélld vikarie gallande ett
misstankt grovt brott begatt i tjansten.

HR-chef Cecilia Hagstrém informerar om en incident vid en skola i
kommunen dar en larare enl uppgift burit hand pa en elev. Det har fran
arbetsgivarens sida varslats om en skriftlig varning.

Mot bakgrund av tonlaget i politiken, vilket spillt Gver pa relationen
mellan de fértroendevalda och foérvaltningen, énskar
huvudskyddsombuden ett sammantraffande med personalutskottet. En
inbjudan till utskottets ledamdter och ersattare avses skickas ut till ett
mote mandagen den 15 juni kl 2020 14.00.

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (SNLN, CHM, MAN)
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Dnr 197-2020

§ 31 Riktlinjer gdllande begaran om utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstallning

Personalutskottets beslut

1. Forvaltningen uppdras att till nasta sammantrade aterkomma med
forslag till riktlinjer gallande begdran om utdrag ur belastningsregistret
vid nyanstallning.

Protokollet ska skickas till:
Kommunforvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare Utdragsbestyrkande




