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Dnr -

§ 2 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a) Vard- och omsorgschef Madelene Moberg informerar om begéran fran
skyddsombud avseende atgarder kring arbetsmiljé och arbetstider (6
kap 6a § arbetsmiljdlagen).

b) HR-chef, Cecilia Hagstrém informerar om: 1) Digital
arbetsmiljoutbildning. 2) Lonesamtalen kommer att genomféras under
varen, med start i februari.

¢) Kommunchef, Stefan Larsson informerar om: 1) Utredning avseende
grovt bedrageri (Dnr 252-2018). 2) Nerlagd forundersokning angaende
stold genom inbrott (Dnr 420-2019).

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 663-2014

§ 3  Revidering av formanspolicy

Personalutskottets beslut

1. Fdrvaltningen uppdras att presentera forslag till revidering av befintlig
formanspolicy for personalutskottet. Forslaget ska presenteras for
personalutskottet senast i april 2020.

Sammanfattning av arendet

Som en av aktiviteterna for att ses som en attraktiv arbetsgivare fattade Svaltvs
kommun under 2015 beslut om en férmanspolicy, (KS §118/2015).

Syftet med policyn och de tillhdrande riktlinjerna var att erbjuda ett paket av
formaner till de anstallda utéver 16n och kollektivavtalade villkor.

For att tydliggora och enklare administrera de formaner som erbjuds inférdes
aven formansportal i samband med beslutet om férmanspolicy.

| portalen presenteras den totala kompensationen for varje medarbetare, sdsom
I6n, pension, forsakringar, ev. arbetstidsforkortning, friskvardsbidrag och
tillgangliga formaner.

Sedan nuvarande formanspolicy beslutades har det forandrats i vilka férmaner
som arbetsgivare kan erbjuda sina anstéllda. Det har aven skett en férandring i
vilka formaner som efterfragas av de anstallda.

For att mojliggora att policyn aven fortsattningsvis bidrar till att Svaldévs kommun
ses som en attraktiv arbetsgivare foreslas att forvaltningen uppdras revidera
befintlig formanspolicy.

Beslutsunderlag

Férmanspolicy, KS §118/2015
Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 9 januari 2020

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Fredrik Jénsson (C) och Teddy Nilsson (SD): Férvaltningen
uppdras att presentera forslag till revidering av befintlig formanspolicy for
personalutskottet. Forslaget ska presenteras for personalutskottet senast i april
2020.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Sektorchefer

HR-chef

Ekonomichef

Justerare
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Dnr 9-2019

§ 4 Vardegrund - projektdirektiv

Personalutskottets beslut
1. Benamningen vardegrund &ndras till uppférandekod.

2. Personalutskottet faststaller projektdirektiv for framtagandet av forslag

till gemensam uppférandekod for Svalévs kommun i enlighet med bilaga
1 till denna tjansteskrivelse daterad 2020-01-15.

Personalutskottet uppdrar till férvaltningen att i enlighet med ovan
namnda projektdirektiv ta fram forslag till gemensam uppférandekod for
Svalévs kommun. Forslaget skall kunna presenteras for
personalutskottet senast under december manad 2020.

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ansla 50 000 kronor ur
anslaget for oférutsedda handelser 2020 for att finansiera arbetet med
att ta fram forslag till gemensam uppférandekod for Svalévs kommun.

Reservation
Jan Zielinski (S) och Fredrik Jonsson (C) reserverar sig till forman for respektive

Sammanfattning av arendet

| samband med uppstarten av visionsarbetet framkom det att det &ven fanns ett
behov av att ta fram en gemensam uppférandekod for Svalévs kommun.

Visionen &r tillsammans med den gemensamma uppférandekoden bland de tva
viktigaste strategiska styrdokumenten och det &r synnerligen angelaget att de
tvad dokumenten harmoniserar med varandra.

Personalutskottet fick i december 2018 information om formerna och de
forvantade effekterna av en kommundvergripande vardegrund, (KSPU 8§
53/2018).

Personalutskottet uppdrog till forvaltningen att senast mars manad 2020
presentera forslag till ny vardegrund, (KS PU § 14/2019). P& grund av skifte i
politiskt styre samt tidpunkten for fardigstallandet av visionen foreligger dock ett
behov av att revidera tidplan och benamning.

Det foreslas darfor att benamningen andras fran vardegrund till uppférandekod
och att forslag till uppforandekod ska presenteras for personalutskottet senast
under december manad 2020.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till projektdirektiv for hur framtagandet av
en gemensam uppforandekod kan bedrivas enligt bilaga 1. Forslaget bygger pa
den av kommunfullméktige antagna uppférandekoden mellan fértroendevalda
och tjanstepersoner. Vidare foreligger ett forslag till hur projektet kan
finansieras.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 15 januari 2020
Personalutskottets protokoll § 14/2019

Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 18 februari 2019
Personalutskottets protokoll § 53/2018

Kommunfullméktiges protokoll § 151/2018

Tillsammans for Svaldvs kommun

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD) och Kim Hellstrém (SD) : 1)
Benamningen vardegrund andras till uppférandekod. 2) Personalutskottet
faststaller projektdirektiv for framtagandet av forslag till gemensam
uppférandekod for Svalévs kommun i enlighet med bilaga 1 till denna
tjansteskrivelse daterad 2020-01-15. 3) Personalutskottet uppdrar till
forvaltningen att i enlighet med ovan namnda projektdirektiv ta fram forslag till
gemensam uppforandekod for Svalévs kommun. Forslaget skall kunna
presenteras for personalutskottet senast under december manad 2020.

Angelie Fréjd (M), Teddy Nilsson (SD) och Kim Hellstrém (SD): 1.
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ansla 50 000 kronor ur anslaget
for oforutsedda handelser 2020 for att finansiera arbetet med att ta fram forslag
till gemensam uppférandekod for Svalévs kommun.

Jan Zielinski (S): 1) Bendmningen ska vara vardegrund och uppférandekod. 2)
Personalutskottet faststaller projektdirektiv for framtagandet av forslag till
gemensam vardegrund och uppférandekod for Svalévs kommun i enlighet med
bilaga 1 till denna tjansteskrivelse daterad 2020-01-15. 3) Personalutskottet
uppdrar till férvaltningen att i enlighet med ovan namnda projektdirektiv ta fram
forslag till vardegrund och uppfoérandekod fér Svalovs kommun. Forslaget skall
kunna presenteras for personalutskottet senast under december manad 2020.

Jan Zielinski (S): 1. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ansla 50
000 kronor ur anslaget for oférutsedda handelser 2020 for att finansiera arbetet
med att ta fram forslag till gemensam vardegrund och uppférandekod for
Svalévs kommun.

Fredrik Joénsson (C): 1) Personalutskottet faststaller projektdirektiv for
framtagandet av forslag till gemensam vardegrund for Svalévs kommun i
enlighet med bilaga 1 till denna tjansteskrivelse daterad 2020-01-15. 2)
Personalutskottet uppdrar till férvaltningen att i enlighet med ovan ndmnda
projektdirektiv ta fram forslag till gemensam vardegrund fér Svalévs kommun.
Forslaget skall kunna presenteras for personalutskottet senast under december
manad 2020.

Fredrik Jonsson (C): 1. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ansla 50
000 kronor ur anslaget for oférutsedda handelser 2020 for att finansiera arbetet
med att ta fram forslag till gemensam vardegrund for Svalévs kommun.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Teddy Nilsson (SD): Avslag pa Jan Zielinskis yrkande.
Teddy Nilsson (SD): Avslag péa Fredrik Jonssons yrkande.

Beslutsgang

Ordférande stéller forslagen mot varandra och finner att utskottet beslutar i
enlighet med Angelie Frojds m.fl. forslag till beslut.

Omroéstning begars.
Ordférande meddelar att Angelie Frojds m.fl. férslag ar huvudférslag.
Utskottet godkanner sedan féljande beslutsgang:

Ordférande stéller Jan Zielinskis och Fredrik Jonssons forslag mot varandra
for att utse ett motforslag till huvudférslaget. Ordférande finner att utskottet
utser Jan Zielinskis forslag till motforslag.

Utskottet godkanner sedan féljande beslutsgang:

Ja-rost for bifall till Angelie Frojds m.fl. férslag till beslut
Nej-rost for bifall till Jan Zielinskis forslag till beslut.

Omrostningsresultat

Med 3 ja-roster, 1 nej-rost och 1 ledamot som avstar fran att rosta finner
ordféranden att utskottet bifaller Angelie Frojds m.fl. forslag till beslut. Se
omrostningsbilaga 1.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef

Ekonomichef

HR-chef

Utvecklings —och néringslivschef
Sektorchefer

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 8-2018

§ 5 Personaldrende (ersattningsansprak for olovligt
brukande av kommunens fordon)

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Efter det att det uppdagats att Karl-Erik Kruse olovligt brukar kommunens
fordon, och en rapport uppréattats av advokat, gjordes en polisanmaélan.
Strafférelaggande innebarande att vederbdrande skall utge ett skadestand till
kommunen om totalt 3052,50 kr meddelades 2019-08-26.Da kommunens
skada ar betydligt stérre an s3, finns det anledning att driva arendet vidare
civilrattsligt.

Personalutskottet fattade 2018-01-10, § 3, féljande beslut: 1) En opartisk
utredning skall skyndsamt goras gallande Karl-Erik Kruses nyttjande av
kommunens tjanstebilar under tiden 2015 — 2017. Huvudsyftet med utredningen
ar att klarlagga om nyttjandet av kommunens tjanstebilar under denna tid har
varit férenligt med det kommunala uppdraget som foértroendevald. 2) Karl-Erik
Kruse far under utredningstiden enligt punkt 1 ovan inte nyttja kommunens
tjanstebilar. 3) Forvaltningen uppdras informera Forvaltningsratten i Malmo om
den pagaende utredningen kring Karl-Erik Kruse enl punkt 1 ovan.

Personalutskottet fattade 2018-03-13, § 4, foljande beslut: 1)
Kommunstyrelsens personalutskott godkéanner advokat Olle Hoglunds rapport
inkommen den 11 mars 2018 gallande rattslig bedémning avseende felaktigt
nyttjiande av fordon. 2) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till
forvaltningen att goéra en polisanmalan mot Karl-Erik Kruse avseende de
omstandigheter som framkommit i advokat Olle Hoglunds rapport. 3)
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar vidare att Karl-Erik Kruse, tills
vidare inte far nyttja kommunens tjanstebilar. 4) Beslutet att Karl-Erik Kruse inte
far anvanda kommunens tjanstebilar tills vidare galler saval i rollen som anstalld
i kommunen som fértroendevald. 5) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar
slutligen till férvaltningen att ta fram ett underlag for att kunna rikta ett eventuellt
ersattningsansprak mot Karl-Erik Kruse for de skador han har dsamkat
kommunen.

Personalutskottet fattade 2019-01-28, § 7, féljande beslut: 1) Svalévs kommuns
ersattningsansprak pa Karl-Erik Kruse (560119-xxxx) uppgar till 41 628 kr. Pa
det angivna beloppet yrkar Svaldvs kommun ranta enligt 4 8 5 st. och 6 §
rantelagen (1975:635) fran dagen da skadan uppkom till dess att full betalning
sker. 2) Protokollet justeras omedelbart.

Strafférelaggande har nu meddelats i arendet, men da flertalet brott, p g a den
tidsmassigt langa forundersokningen, preskriberats, har endast en brakdel av
den ska kommunen lidit, ersatts genom det utdomda skadestandet. Det finns
darfor skal att driva arendet vidare civilrattsligt, och pa sa satt fa den lidna

Justerare

Utdragsbestyrkande
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skadan ersatt. Foérutom kostnaderna for det olovliga brukandet, bor
skadestandet tacka kostnader som brotten i 6vrigt asamkat kommunen. Som
exempel pa detta kan namnas arvodeskostnader fér extra sammantraden och
ombudskostnader.

Strafforelaggandet omfattar férutom olovligt brukade, ett stort antal fall av
bedrageri mot Domstolsverket/Forvaltningsratten i Malma.

Personalutskottet fattade 2019-09-24, § 47, féljande beslut: 1) Férvaltningen
uppdras att civilrattsligt driva arendet gallande skadestand for olovligt brukande,
i enlighet med personalutskottets beslut 2019-01-28, § 28, och darefter
uppkomna kostnader, mot Karl-Erik Kruse. Avrakning mot det i
strafférelaggandet angivna beloppet skall ske. 2) Av SKL Kommentus
upphandlade ramauvtal, skall anvéandas for anlitande av ombud.

Kommunens ombud har 28 oktober 2019 tillskrivit Karl-Erik Kruse i enlighet
med personalutskottets beslut.

Karl-Erik Kruse har bestridit fakturan, och meddelat att advokat Maria
Adielsson, Advokatbyran Kruse & Co, & ombud.

En stamningsansokan har skickats in till tingsratten, en kopia pa handlingen har
dock annu ej inkommit till Svalévs kommun.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2019-09-24, § 47
Personalutskottets protokoll 2019-01-28, § 28
Personalutskottets protokoll 2018-03-13, § 4
Personalutskottets protokoll 2018-01-22, § 2
Personalutskottets protokoll 2018-01-10, § 3

Forslag till beslut pa sammantradet
Angelie Fréjd (M): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM, MAN)

Justerare
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Ledamot Ja Nej Avstar
Fredrik Jonsson (C) 1
Teddy Nilsson (SD) |1

Jan Zielinski (S) 1

Kim Hellstrom (SD) | 1

Angelie Frojd (M) 1

Summa 3 1 1
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