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Dnr KS 409-2021

§ 78 Bredbandsstrategi

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Inkomna remissyttranden noteras.
2. Bredbandsstrategin antas galla fr.o.m. 2023-01-01

3. Tidigare gallande bredbandsstrategi, beslutat av kommunfullmaktige
2015-06-15, § 104 (Dnr KS 677-2012) upphavs per 2022-12-31.

Reservationer
Marie Irbladh (C) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 15 juni 2015 (Dnr 677-2012) om att anta en
bredbandsstrategi fér Svalévs kommun. Strategin hade en inriktning som
strackte sig till ar 2020. Under hdsten 2021 fick forvaltningen i uppdrag att ta
fram forslag pa en ny bredbandsstrategi vilket skulle redovisas pa
kommunstyrelsens arbetsutskott senast i samband med utskottets ordinarie
sammantrade i mars 2022. Pa grund av pandemi och flyktingmottagande i
bdrjan av 2022 fattades beslut om att férslag till ny bredbandsstrategi ska
foreslas till utskottets ordinarie méte i september 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 15 november 2022, § 58
remittera bredbandsstrategin till berérda instanser, samt att remissvar ska vara
arbetsutskottet tillhanda senast 9 november 2022.

Remissvar fran berérda instanser har nu kommit kommunstyrelsens
arbetsutskott tillhanda.

Beslutsunderlag

Socialndmndens protokoll, daterat 2022-10-27, § 143

Socialnamndens Remissvar ny bredbandsstrategi for Svalévs kommun, daterad
2022-10-17

Vard- och omsorgsnamndens protokoll, daterat 2022-10-26, § 86

Vard- och omsorgsndmndens Remissvar ny bredbandsstrategi for Svalovs
kommun, daterad 2022-10-17

Samhallsbyggnadsnamndens protokoll, daterat 2022-10-19, § 144
Samhallsbyggnadsnamndens yttrande 6éver forslag till ny bredbandsstrategi for
Svalévs kommun (internremiss), daterad 2022-10-03

Bildningsnamndens protokoll, daterat 2022-10-18, § 106

Bildningsndmndens remissvar, bredbandsstrategi, daterad 2022-10-07
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll, daterat 2022-09-20, § 58

Forslag till ny bredbandsstrategi, daterad 2022-09-15

Tjansteskrivelse, forslag om ny bredbandsstrategi for Svalévs kommun, daterad
2022-09-15
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD), Jan Zielinskis (S) och Anna Berg von Lindes (M) forslag
till beslut i kommunfullmaktige:

Marie Irbladh (C): Andringsyrkande: "Tillagg efter den gréna meningen:
Ambitionen ska vara att 100 % av hushall och féretag har tillgang till minst 100
Mbit/s ar 2025.”

Teddy Nilsson (SD): Avslag pa Marie Irbladhs yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa Marie Irbladhs yrkande, och finner att
utskottet avslar det.

Ordféranden staller darefter proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
utskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Samhallsbyggnadsnamnden
Bildningsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden

Socialnamnden

Kommunchef

Samhallsbyggnadschef

Utvecklingschef

Digitaliserings- och IT-chef
Kommunférvaltningen (SARA, SAMA, FPAN)
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Dnr KS 371-2022

§ 79 Arbetstraning och forstarkt arbetstraning

Arbetsutskottets beslut

1. En 6verenskommelse kring anmalan om platser for arbetstraning och
forstarkt arbetstraning mellan Svalévs kommun och Arbetsférmedlingen
ska tecknas.

Sammanfattning av arendet

Arbetstraning och forstarkt arbetstraning kan ges till individer som ingar i
Arbetsformedlingens program, med syfte om att starka individens férankring pa
arbetsmarknaden. For att kunna anordna platser for arbetstraning kravs att
Svalévs kommun tecknar en éverenskommelse kring antalet platser som
anordnaren har kapacitet att ta emot samtidigt.

Arbetstraning och forstarkt arbetstraning ar en insats for deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin, jobbgaranti fér ungdomar och etableringsprogrammet.
Arbetstraning innebar att deltagaren under en tid far vara pa en arbetsplats och
delta i verksamheten.

Deltagaren ska fa mgjlighet att i anpassad form och under handledning
genomféra arbetsuppgifter utan krav pa produktivitet. Arbetstraningen behdver
inte enbart inriktas pa traning av specifika arbetsuppgifter utan kan aven handla
om arbets-situationen som sadan. Sasom att férhalla sig till arbetskamrater och
arbetsledning, samt att hantera olika krav och férvantningar som normalt finns
pa en arbetsplats.

Arbetstraning ska utformas utifran deltagarens férutsattningar och tillgodose
behovet av traning och orientering i arbetslivets villkor. Genom att arbetstrana
pa en arbetsplats kan deltagaren fa erfarenhet och referenser och komma
narmare arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna ska underlatta for deltagaren att
komma narmare arbetsmarknaden, men far inte vara av en sadan betydelse for
verksamheten att det undantranger rekryteringsbehov hos anordnaren.
Arbetstraningen far inte leda till att konkurrensférutsattningarna pa
arbetsmarknaden snedvrids.

For att kunna ta emot individer for arbetstraning behdver Svalévs kommun
teckna en dverenskommelse for att anmala sig som en anordnare som erbjuder
platser for arbetstraning hos Arbetsférmedlingen. Efter beslut av
Arbetsformedlingen far anordnaren ersattning i form av merkostnadsersattning
med 150 kr for arbetstraning respektive 300 kronor for férstarkt arbetstraning
per narvarodag och deltagare. Ersattningen ar avsedd att tacka kostnader hos
anordnarenfér exempelvis handledning, arbets- och skyddsutrustning,
utbildning och/eller instruktion till aktuella arbetsuppgifter. Beslut om
arbetstraning kan fattas om mellan tre till tolv manader, beroende pa i vilket
program deltagaren befinner sig (exempel jobbgaranti fér ungdomar eller jobb-
och utvecklingsgarantin).

Justerare

Utdragsbestyrkande




Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(10)
arbetsutskott Sammantradesdatum
2022-11-15

SVALOVS KOMMUN

For att fa vara anordnare av arbetstraning ska en eller flera personer som
I6pande handleder deltagarna utses. Arbetsférmedlingen avgér vad som ar
rimlig handledartathet utifran individens behov och verksamhetens utformning.
Det ska dock finnas minst en handledare per 20 deltagare.

Anordnare av arbetstraning har arbetsmiljdansvar. Av lagen om
arbetsmarknadspolitiska program framgar att om ett arbetsmarknadspolitiskt
program bedrivs pa en arbetsplats ska den som tar del av programmet likstallas
med arbetstagare vid tillampning av vissa regler i arbetsmiljdlagen

Syftet med arbetstraning ar att ndrma sig arbetsmarknaden for de individer som
star langt ifran den. Handlaggare pa Arbetsformedlingen kan med bland annat
stdd av arbetstraning utréna om en individ ar i behov av ett utdkat stdéd och
andra typer av insatser fran Arbetsférmedlingen som kan 6ka individens
férutsattningar for att narma sig arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-11-04
Informationsblad gallande arbetstraning
Informationsblad gallande forstarkt arbetstraning

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jonsson (KD), Jan
Zielinski (S) och Marie Irbladh (C): 1) En éverenskommelse kring anmalan om
platser for arbetstraning och férstarkt arbetstraning mellan Svalévs kommun
och Arbetsférmedlingen ska tecknas.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Protokollet ska skickas till:
Arbetsférmedlingen
Kommunchef
Utvecklingschef
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Dnr KS 296-2021

§ 80 Uppfoljning av intern kontroll 2022

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef, férvaltningschef eller motsvarande samt VD fér helagt
kommunalt bolag skall rapportera resultatet av den interna kontrollen till nAmnd
alternativt styrelse. Dessa rapporter skall beskriva resultatet av den genomférda
interna kontrollen, atgarder som vidtagits och forslag pa eventuellt kommande
atgarder.

Dessa rapporter skall skickas vidare till kommunstyrelsen senast 1 november.
Namndernas och styrelsernas uppfdljningsrapporter skall senast under
december manad av kontroll aret presenteras for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Forslagsskrivelse, Plan for intern kontroll 2022, daterad 2022-02-03
Bildningsnamndens protokoll, daterat 2022-10-18, § 109

Vard- och omsorgsndmndens protokoll, daterat 2022-10-26, § 83 (inkl.
underlag)

Socialnamndens protokoll, daterat 2022-10-27, § 138 (inkl. underlag)
Overférmyndarens beslut, Uppféljning av intern kontrollplan 2021 fér
Overformyndaren, daterad 2022-10-24

Myndighetsnamndens protokoll, daterat 2022-10-25, § 88 (inkl. underlag)
Svalévs Kommunservice AB, protokoll daterat 2022-10-06, § 52 (inkl. underlag)
Svaldvs Samhallslokaler AB protokoll, daterat 2022-10-06, § 73 (inkl. underlag)
Samhallsbyggnadsnamndens protokoll, daterat 2022-10-19, § 157 (inkl.
underlag)

Svalévs Kommunhus AB, daterat 2022-10-05, § 96 (inkl. underlag)
Kommunstyrelsens protokoll, daterat 2022-02-14, § 34

Plan for intern kontroll fér kommunstyrelsen 2022, antagen 2022-02-14

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef”
Kommunférvaltningen (LATE)
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Dnr KS 368-2022

§ 81 Remissvar: Promemoria Battre
konsekvensutredningar (DS 2022:22)

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Forslag till yttrande enligt tjansteskrivelse daterad 2022-10-26 kring
féreslagna andringar i Promemoria Ds 2022/22 antas.

Sammanfattning av arendet

Svaldévs kommun har getts maéjlighet att besvara promemorian Battre
konsekvensutredningar.

Varje ar tar kommittéer, sarskilda utredare, Regeringskansliet och andra statliga
férvaltningsmyndigheter fram ett stort antal konsekvensutredningar infér beslut
och férslag om lagar och regler. Syftet med konsekvensutredningar ar bland
annat att sa langt som majligt férsakra sig om att en atgard som évervags
verkligen behdvs, att den I6ser det aktuella problemet samt att ge ett allsidigt
underlag fér bedémningen av de konsekvenser, t.ex. sociala, ekonomiska och
miljdmassiga, som atgarden kan medféra.

| promemorian foreslas en ny férordning om konsekvensutredning
(konsekvensforordningen) dar bestdammelser om konsekvensutredningar
samlas. Konsekvensférordningen foreslas, i likhet med nu géllande regler,
uppstalla krav pa att en konsekvensutredning ska redovisas nar statliga
férvaltningsmyndigheter under regeringen beslutar om foreskrifter eller
allmanna rad. Kravet innebar att konsekvensutredningar ska tas fram tidigare i
regelgivnings- och beslutsprocesser an i dag, nar férutsattningarna att géra
strategiska val ar som storst, vilket starker férutsattningarna for att utforma
andamalsenliga atgarder. Det tydliggors ocksa att konsekvensutredningar ska
utga fran ett helhetsperspektiv, dar konsekvenser for samhallets aktorer
beskrivs och beréknas.

Vidare foreslas att Ekonomistyrningsverket (ESV) far i uppgift att koordinera
metodutveckling, vagledning och utbildning nar det galler
konsekvensutredningar.

Forfattningsandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

Promemoria — Battre konsekvensutredningar Ds 2022/22
Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-10-26

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD), Jan Zielinskis (S), Anna Berg von Lindes (M), Aase
Jonssons (KD) och Marie Irbladhs (C) forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1)
Forslag till yttrande enligt tjansteskrivelse daterad 2022-10-26 kring foreslagna
andringar i Promemoria Ds 2022/22 antas.
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Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
arbetsutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Regeringskansliet (inkl yttrande) (fi.remissvar@regeringskansliet.se samt fi.bas@regeringskansliet.se)
Kommunférvaltningen (SNLN, HAAD, KAPL)

Justerare
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