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Dnr 345-2021

§ 26 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) 2021

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdparbetet 2020-2021
godkanns enligt forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 31 augusti
2021.

Sammanfattning av arendet

Enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) 11 § ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljdéarbetet en gang per ar.
Syftet ar att det egna arbetsmiljdarbetet ska granskas och motsvara de krav
som finns i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdéarbete

| Svalévs kommun har fullmaktige gett uppdraget till kommunstyrelsen att vara
arbetsmiljdansvarig for samtliga verksamheter, KS reglemente § 8. Darmed
foreligger nu den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet for
godkannande.

Uppfoéljningen har skett genom att samtliga chefer som mottagit férdelning av
arbetsmiljouppgifter har besvarat ett digitalt frageformular. Uppféljningen har
skett i samverkan med skyddsombud/ arbetsplatsombud och i forekommande
fall elevskyddsombud. | flera verksamheter har &ven medarbetare deltagit i
besvarandet av fragorna.

Uppfdljningen har aven behandlats i respektive lokala samverkansgrupp och i
samverkan pa sektorsniva. Slutligen har svaren sammanstallts pa
kommundvergripande niva och kommer redovisas for den centrala
samverkansgruppen den 2 september 2021.

Med hundraprocentig svarsfrekvens och en genomgaende hojning av de redan
sedan tidigare héga vardena visar uppféljningen att systematiken for
arbetsmiljdarbetet ar mycket god i Svaldvs kommun.

Forvaltningen ser riskbeddémning och introduktion som viktiga omraden att
arbeta vidare med och férbattra ytterligare tillsammans med de fackliga
parterna.

Forslag till beslut ar att uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet
2020-2021 godkanns.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-08-31
Protokoll fran central samverkan den 2 september 2021
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Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M) och Teddy Nilsson (SD): Uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet 2020-2021 godkanns enligt férvaltningens tjansteskrivelse
daterad den 31 augusti 2021.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 343-2021

§ 27 Lokal lonebildning 2022

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Utrymmet for 2022-ars I6nedversyn faststalls till:

- 3,2 procent av Idneunderlagssumman for prioriterade grupper.
- 1,9 procent av I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper.

- 0,1 procent av Idneunderlagssumman for évriga yrkesgrupper
avdelas for riktade |6nesatsningar enligt férvaltningschefens
bestammande.

2. Foéljande yrkesgrupper prioriteras i 2022-ars I6nedversyn:

- Legitimerad personal inom vard och omsorg — sjukskéterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter, ca 20 personer

- Underskoéterskor med specialistuppdrag eller specialistutbildning
som nyttjas i det dagliga arbetet, ca 20 personer

- Speciallarare och specialpedagoger, ca 25 personer

Deltar ej
Eva Inhammar (C) och Jan Zielinski (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Det féreligger behov av att faststalla I6neutrymme samt férorda vilka
yrkesgrupper som ska prioriteras infor 2022-ars I6nedversyn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-02

Kommunstyrelsens protokoll § 229/2018
Kommunstyrelsens protokoll § 181/2019
Kommunstyrelsens protokoll § 195/2020
Kommunstyrelsens protokoll § 121/2021

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M) och Teddy Nilsson (SD):

1) Utrymmet for 2022-ars I6nedversyn faststalls till:

- 3,2 procent av I6neunderlagssumman for prioriterade grupper.
- 1,9 procent av I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper.

- 0,1 procent av I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper avdelas for
riktade I6nesatsningar enligt forvaltningschefens bestammande.

2) Foljande yrkesgrupper prioriteras i 2022-ars I6nedversyn:
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- Legitimerad personal inom vard och omsorg — sjukskéterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter, ca 20 personer

- Underskoterskor med specialistuppdrag eller specialistutbildning som nyttjas i
det dagliga arbetet, ca 20 personer

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 347-2021

§ 28 Tillforordnad utvecklingschef

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Hanna Astrand tillférordnads som Utvecklingschef fran den 1 oktober till
och med den 30 april 2022.

2. Under samma tid som ovan erhéller Hanna Astrand ett tillfalligt
I6netillagg om 4 000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Den tidigare utvecklingschefen har lamnat sin anstallning den 31 augusti och nu
foreligger ett behov att tillférordna en ny utvecklingschef. Da férvaltningens
erfarenhetsvarde for tiden det tar att rekrytera hogre chefstjanster éverstiger
kommunchefens delegation om sex manader féreslas att kommunstyrelsen
beslutar om att tillférordna en ny utvecklingschef.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-02
Kommunstyrelsens protokoll § 121/2021

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Fréjd (M), Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S) och Eva Inhammar (C):
1) Hanna Astrand tillférordnads som Utvecklingschef fran den 1 oktober till och
med den 30 april 2022. 2) Under samma tid som ovan erhaller Hanna Astrand
ett tillfalligt 16netillagg om 4 000 kronor.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Sektorchefer
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 8-2018

§ 29 Ersattningsansprak for olovligt nyttjande av
kommunens bilar - uppfoljning

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Efter det att det uppdagats att en fértroendevald olovligt brukat kommunens
fordon, och en rapport upprattats av advokat, gjordes en polisanmalan.

Aklagare beslutade om strafférelaggande, vilket innebar att vederbérande skall
utge ett skadestand till kommunen om totalt 3052,50 kr meddelades 2019-08-
26.

Da kommunens skada ar betydligt stérre an sa, beslutade personalutskottet att
det fanns anledning att driva arendet vidare civilrattsligt.

Personalutskottet fattade 2019-09-24, § 47, foljande beslut: 1) Forvaltningen
uppdras att civilrattsligt driva arendet gallande skadestand for olovligt brukande,
i enlighet med personalutskottets beslut 2019-01-28, § 28, och darefter
uppkomna kostnader, mot Karl-Erik Kruse. Avrakning mot det i
strafforelaggandet angivna beloppet skall ske. 2) Av SKL Kommentus
upphandlade ramavtal, skall anvandas for anlitande av ombud.

En stdmningsansdkan har skickats in till tingsratten.

Administrativ chef, Michael Andersson informerar om nulaget avseende
stdmningsansokan. Det finns dnnu inget kommunicerat datum fér férhandling.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2020-05-12, § 23
Ansokan om stamning, 2020-01-22
Personalutskottets protokoll 2020-01-21, § 5
Personalutskottets protokoll 2019-09-24, § 47
Personalutskottets protokoll 2019-01-28, § 28
Personalutskottets protokoll 2018-01-22, § 2
Personalutskottets protokoll 2018-03-13, § 4
Personalutskottets protokoll 2018-01-10, § 3

Forslag till beslut pa sammantradet
Angelie Fréjd (M): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordforande tar upp férslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
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Dnr -

§ 30 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Kommunchef, Stefan Larsson informerar om:

a) Covid-19

b) Visselblasarfunktion

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande




